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VYZNAM INOVACII V 21. STOROCI

Abstrakt

Inovacie v sucasnosti predstavuju jeden z klucovych néstrojov podpory
rozvoja miest, regidbnov a Stitov, a teda aj vyznamny nastroj v oblasti
konkurencieschopnosti. Hlavné zdroje hodnét a ekonomického rastu uz nie su
tvorené svalmi, ale 'udskym myslenim a intelektom. Inteligencia a intelektualna
pracovna sila nahradza fyzicka pracu, ako zakladny zdroj hodno6t a zisku. Najviac
si tento fakt v stale viac globalizovanom svete uvedomuju firmy, ked’Zze im ich
schopnost’” a moZznost’ inovovat zabezpecuje postavenie na trhu a umoziuje ¢i
zabranuje prezitiu v konkurenénom prostredi.

Kracové slova: inovacie, Lisabonska stratégia, Europa 2020, vzdelanie,
modernizacia

Abstract

Innovations currently present one crucial tool of the development of states,
regions and cities and a significant means in the field of competitiveness. The main
sources of values and economic growth are not formed by muscles but human
thinking and intellect. Intelligence and intellectual workforce replace physical
work as a basic source of values and profit. The most is this fact in this globalized
world acknowledged by enterprises, since the ability and possibility to innovate
ensures them a status on the market and enables or prevents them from survival in
a competitive environment.
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1 UVOD

Na prvy pohlad nam intuicia sice napoveda, ze inovacia predstavuje nieco
nove¢ alebo zlepsSené, ¢i uz sa jedna o vyrobok alebo o spdsob, ako sa vyrobok
vytvori. Pre tedriu ale uz nie je tak jednoduché inovaciu definovat’ a vymedzit.
Tento pojem a koncept sa od doby, kedy ho J. A. Schumpeter ako prvy predstavil,
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podstatne rozsiril. Suc¢asna teoria interpretuje inovaciu v dvoch rovinach, bud’ ako
vysledok procesu, alebo ako proces samotny. Ak je inovécia chapand ako proces,
tak sa pod tymto uhlom pohladu skryva komplexny proces charakterizovany
komplikovanymi spédtnovdzbovymi mechanizmami a interaktivnymi vztahmi,
ktoré zahfiiaji vedu, techniku, vzdelavanie, inStiticie, vyrobu, verejnu politiku
a trhovy dopyt (ROBINSON, D. H., SCHRAW, G. J., 2008) Inovicia je teda v
tomto pripade spdsob, akym dochddza k navrhovaniu a produkovaniu novych
produktov a sluzieb. Zahfiia tak vSetky fazy vytvarania noviniek, po¢nic napadom,
vyskumom a vyvojom, cez dizajn, produkciu, marketing aZ po uvedenie produktu
na trh. KI'i¢ovou podstatou tohto procesu st vzajomné interakcie aktérov a vézieb,
ktoré mozu ist vSetkymi smermi a vzdjomne sa prelinat. Druhy uhol pohl'adu
zdoraznuje vysledok procesu (produkt, proces alebo sluzbu) a az tieto vysledky
povaZzuje za inovaciu.

2 DEFINICIA INOVACII

S ohl'adom na to, Ze existuji dva spdsoby, ako inovaciu vnimat, a bertc do
uvahy fakt, Ze sa tento koncept neustale vyvija, postva d’alej a rozsiruje, je vel'mi
tazké inovacie presne definovat. Zelend kniha o inovaciach (Green Paper on
Innovation, 1995) hovori, Ze inovéacia predstavuje bud’ obnovu alebo rozsirenie
Skaly produktov a sluzieb, alebo vznik novej metddy ovplyvitujicej vyrobu,
zasobovanie a distribuciu. Inovaciou tiez moze byt zmena v manaZmente,
organizécii prace alebo pracovnych podmienkach. V kazdom pripade musi byt
zabezpefend kombinacia GspeSnej vyroby s prepojenim a vyuzitim dostupnych
noviniek z ekonomickej a socidlnej oblasti. Dalsi spdsob, ako pojem ,,inovacia“
vysvetlit, ponuka Eurdpska komisia: , Inovdcia je obnova a rozsirenie Skaly
vyrobkov a sluzieb a s nimi spojenych trhov, vytvorenie novych metod vyroby,
dodavok a distribucie, zavedenie zmien riadenia, organizdcie prace, pracovnych
podmienok a kvalifikacie pracovnej sily. “ (Innovation union: a pocket guide on a
Europe 2020 initiative, 2013).

Dalsiu moznii definiciu méZzeme najst’ v dokumente OECD Oslo Manual:
Guidelines for Collecting and Interpreting Innovation Data, podla ktorého je
,,inovdcia implementaciou novych alebo vyznamne vylepsenych produktov (tovaru
alebo sluzieb) alebo procesov, novych marketingovych metod alebo organizacnych
metod v obchodnej praxi, na pracovisku alebo externych vztahoch.* (Oslo
Manual: Guidelines for Collecting and Interpreting Innovation Data, 3rd Edition,
2005) Minimalnou poziadavkou inovacie je, aby produkt, proces, marketingova
metoda alebo organizacnd metéda boli nové (alebo aby pre firmu priniesli
vyznamné zlepSenie). OECD Oslo Manual d’alej rozliSuje Styri druhy inovécii
(Oslo Manual: Guidelines for Collecting and Interpreting Innovation Data, 3rd
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Edition, 2005):

* Organizacnd inovacie -je implementicia novej organizacnej metddy
v obchodnych praktikach firmy, v organizacii pracoviska alebo v externych
vztahoch.

* Inovéacia produktu - je predstavenim produktu alebo sluzby, ktory je
novy alebo vyznamne vylepseny s ohl'adom na jeho charakteristiky
alebo planované vyuzitie. V tom su zahrnuté vyznamné vylepSenia v
technickych Specifikdciach, komponentoch a materialoch, pridruzenom
softvéri, uzivatel'skej privetivosti a d’alSich funkénych charakteristikach.

* Procesné inovacie — je implementaciou nového alebo vyznamne
vylepseného produktu alebo metdd dorucovania. Zahrnuté si vyznamné
zmeny v technoldgii, vybavenia a / alebo softvéru.

*  Marketingova inovdcia - je implementacia novej marketingovej metody
zahfnajicej vyznamné zmeny v dizajne alebo obale produktu, umiestneni
produktu, v propagovani produktu alebo v metodach stanovenia cien
produktov.

VysSie uvedené definicie maji mnoho spolo¢nych rysov. Vyplyva z nich,
ze vyskum je tvoriva praca, pri ktorej sa ziskavaju poznatky, ktoré su potom
vyuzité vo vyvoji. Inovacia je potom teda vysledok procesu vyskumu a vyvoja. Je
to implementacia nieCoho nového, napriklad zavedenie novych produktov alebo
procesov. Z definicii mozno teda vyvodit’ isti kontinuitu, kedy dochadza najskor
k vyskumu, ktory potom prechddza vo vyvoj a z nich potom vyusti nova inovacia.
Vyskum, vyvoj a inovacie st vel'mi dolezitym procesom, ktory méze eurdpskym
Statom zabezpecit konkurencieschopnost’ v globalnom kontexte. Z toho dévodu
je vyznamné tato oblast’ podporovat. Zmluvné zakotvenie podporu vyskumu,
vyvoja a inovacii mozno najst uz v Zmluve o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva
uhliaaocele zroku 1951 av Zmluve o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva atomove;j
energie z roku 1957. Vyskum bol vSak obmedzeny len na ur€ité sektory, a to
predovSetkym na oblasti uhlia, ocele ¢i jadrovej energie. Vel'mi vagne formulacie
a myslienky podporovat’ technologicky rozvoj a vyskum ndjdeme aj v Rimskych
zmluvach, ktorymi bolo zalozené Europske hospodarske spolocenstvo. Podpora
ale nebola v tychto zmluvach zakotvena explicitne. Akakol'vek iniciativa si preto
vyzadovalav oblasti podpory technologického rozvoja a vyskumu jednomysel'nost’
pri hlasovani v Rade ministrov, su¢asnej Rade Eurdpskej tnie.

Na zaciatku nového tisicrocia sa v Lisabone zisla Eurépska rada, aby
vyty¢€ila novy strategicky ciel’ pre nasledujuce roky. Cielom tzv. Lisabonskej
stratégie bolo vytvorit’ z Unie najkonkurencieschopnejiu a dynamicka znalostn
ekonomiku, hospodarsky priestor, ktory je schopny dlhodobo ekonomicky rast’
a vytvarat’ viac lepSich pracovnych miest a ktory je schopny dosiahnut’ vacsiu
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socidlnu sadrznost. Tento ciel ma EU dosiahnut prostrednictvom globalnej
stratégie, v ramci ktorej ma byt’ (The Lisbon Strategy 2000 — 2010. An analysis
and evaluation of the methods used and results achieved, 2010):

* pripravend transformécia na znalostni ekonomiku a spolocnost’, a to
pomocou lepsej politiky zameranej na informaénu spolo¢nost’ a na vedu
a vyskum, rovnako tak ako urychlenie procesu Strukturdlnych reforiem
pre konkurencieschopnost’ a inovéacie a dokoncenie vnutorného trhu;

* modernizovany eurOpsky socialny model, vykonané investicie do
I'udského kapitalu a boja proti socidlnemu vyluceniu;

* dosiahnuté udrzatelné, zdravé hospodarske perspektivy a priaznivé
rastové vyhliadky, a to pomocou aplikdcie vhodnej kombinacie
makroekonomickych politik.

Vyznamnou stcastou Lisabonskej stratégie bolo tieZ polozenie zédkladov pre
vznik Eurdpskeho vyskumného priestoru (European Research Area). Vyskum na
narodnej a eurdpskej trovni musi byt’ lepSie integrovany a koordinovany, aby
bolo docielend najvyssia mozna efektivnost’ a inovativnost’ a aby bolo zarucené,
ze Eurdpa ponuka atraktivne vyhliadky pre svojich najlepSich vedcov. Stratégia
sa tieZ okrem iného zameriava na tvorbu vhodného prostredia pre vznik a rozvoj
inovativnych firiem, rozvoj informacnej spolo¢nosti a systému vzdelavania,
ktory by viedol k znalostnej spolo¢nosti, alebo na reformy veduce k vzniku plne
funkéného vnuatorného trhu.

V marci roku 2010 vydala Eurdpska komisia ozndmenie s ndzvom Eurdpa
2020: Stratégia pre inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast. Tento dokument
sa stal zdkladom pre novu stratégiu rastu a zamestnanosti pre dalSie 10-rocné
obdobie. Tuto stratégiu schvalila v jini 2010 Eurdpska rada. V rdmci tejto stratégie
boli stanovené tri priority (The Europe 2020. Competitiveness Report. Building
a More Competive Europe, 2014):

* Inteligentny rast: vytvorenie hospodarstva zalozeného na znalostiach
a inovaciach,

» Udrzatel'ny rast: podporovanie ekologickejsieho a
konkurencieschopnejSiecho hospodarstva, ktoré efektivnejSie vyuziva
zdroje,

* Inkluzivny rast: podporovanie hospodarstva s vysokou zamestnanost'ou,
ktoré zabezpeci socidlnu a izemnu sudrznost’.

Europska unia si stanovila okrem iného ciele, ktoré by mala dosiahnut’
do roku 2020 (The Europe 2020. Competitiveness Report. Building a More
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Competive Europe, 2014):

*  75% obyvatelov vo veku od 20 do 64 rokov by malo byt zamestnanych,
* 3% HDP Eur6pskej unie by mala byt  investovana do vyskumu a vyvoja,

* v oblasti klimy a energie by sa mali dosiahnut' ciele ,,20-20-20*
(vratane zvysSenia zavdzku na zniZenie emisii na 30%, ak budi vhodné
podmienky),

+ podiel deti, ktoré pred€asne ukoncia Skolsku dochadzku, by mal byt pod
hranicou 10% a najmenej 40% mladych 'udi by malo mat’ vysokoSkolské
vzdelanie,

* pocet 0sob ohrozenych chudobou by mal klesnat’ o 20 miliénov.

V oblasti vyskumu a inovécii Eurdpska unia teda d’alej presadzovala ciel,
ktory prijala uz na rokovani Eurdpskej rady v Barcelone, teda ziskat’ 3% HDP pre
europsky vyskum, vyvoj a inovdcie. Prioritou v oblasti vyskumu a inovacii bolo
ale aj to, aby sa zlepsili ramcové podmienky a pristup k finanénym prostriedkom
pre tito oblast’. Inovativne napady tak mali mat’ moznost’ dostat’ sa do vyroby a
vytvorit’ tak nové pracovné miesta a podporit’ rast. Pre naplnenie cielov v oblasti
vyskumu a inovacii bol vytvoreny novy ramcovy program s nazvom Horizont
2020 (HORIZON 2020. Ramcovy program EU pre vyskum a inovécie., 2014).

3 VYZNAM INOVACII

Preco su inovacie dolezité? Inovacie st povazované za zdroj hospodarskeho
rastu a prispievaji k zvyseniu konkurencieschopnosti hospodarskych subjektov.
Inymi slovami, inovacné schopnosti a potencidl ekonomickych aktérov st
zdrojom rozdielov a nerovnomerného rozvoja. Najviac si tento fakt v stale viac
globalizovanom svete uvedomuju firmy, ked’ze im ich schopnost a moznost’
inovovat’ zabezpeCuje postavenie na trhu a umoznuje ¢i zabranuje prezitiu v
konkuren¢nom prostredi. Ak podnik napriklad zavedie inovaciu do procesu
vyroby, obvyklym doésledkom tohto kroku je, Ze dojde k zvySeniu produktivity
vyrobnych faktorov a zaroven aj znizeniu vyrobnych nakladov, ¢o je jeden z
hlavnych determinantov tspechu podnikov. Pokial’ ma inovécie také dosledky, je
firme poskytnuty priestor pre flexibilné stanovenie cien a zameranie sa na kvalitu
poskytovanych produktov. Za predpokladu, ze zavedené novinky do procesu tieto
vplyvy maju, nemali by podniky zaostavat’ za svojou konkurenciou. Podobne
funguje aj inovacia samotnych produktov (¢i uz sa jedna o tovar alebo sluzby) -
inovacie v tejto oblasti predovsetkym zabezpecuju, zZe sa firmou ponukané vyrobky
odliSuje od vyrobkov konkurencie a mozu tak lakat’ novych zaujemcov alebo
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pritahovat’ zdkaznikov konkurentov. Firmy sa tieZ mézu zamerat’ na organizaciu
prace alebo l'udsky kapital a zavadzat’ inovécie v tychto oblastiach, ¢im nepriamo
ovplyviiuji aj zmeny v samotnom procese vyroby a vyslednych vyrobkoch.
Casto st prave inovécie v oblasti organizacie prace nevyhnutnou podmienkou pre
uspech ostatnych inovacii.

Z vyssie uvedeného jednoznacne vyplyva, Ze pre firmy su inovacie prinosné.
Narast Uspor, efektivnej$i proces vyroby a poskytovanie produktov alebo
poskytovanie novych vyrobkov mozeme oznalit za zdroje konkurencnej
vyhody podniku, ktoré maji d’alSie pozitivne efekty. Firmy, ktoré si su schopné
upevnit’ alebo vylepSit' svoju poziciu na trhu, mdézu tiez prenikat’ na nové
trhy. RozSirovanie trhového podielu zvyc€ajne vyvolava d’alsi tlak na zmeny v
organizac¢nej Strukture, na eSte vacsiu efektivitu vyuzivania dostupnych zdrojov
alebo aj na d’alSie zlepSovanie inovacnej trovne a miery zavadzania inovacii. A
tym sa vraciame na zaciatok. Vyznam inovécii pre podniky sa prejavuje zretel'ne
a je dobre pozorovatelny. Inovacie st vSak vyznamné aj pre vysSie urovne
ekonomiky. Sucet inova¢nych urovni jednotlivych firiem v regioéne, krajine ¢i
nadnarodnom zoskupeni predstavuje inovacny potencidl a schopnosti dané¢ho
regionu, krajiny alebo nadnarodného celku (ROBINSON, D. H., SCHRAW, G.
J., 2008). A rovnako ako u firiem ovplyviiuju inovécie ich konkurencieschopnost’.
Inovécia predstavuju pre ekonomiky hnaci motor, ktory im poméha obnovovat
priemyselnu Struktaru a stoji za vznikom novych odvetvi.

Ako spomina Eurdpska komisia v Zelenej knihe o inovaciach (Green Paper on
Innovation, 1995), inovécie su prinosné pre celil spolo¢nost’, pretoZze nepriamo
pomahaju riesit’ celé spektrum celospolocenskych problémov. Inovécia svojim
pdsobenim a vyvolanymi synergickymi efektmi prispievaju k zlepSeniu zivotnych
podmienok. To je mozné demonstrovat na niekol’kych prikladoch: vznik a
pouzivanie novych nastrojov v medicine poméha lepSie stanovit diagnézu
pacientov, zavedenie novych sposobov, ako lie€it’ choroby, prestva nelieCitel'né
choroby do kategorie lieCitelnych. Pozitivne dopady na zivotné podmienky
ma aj zlepSenie bezpecnosti v doprave, ku ktorému dochadza prostrednictvom
zavadzania novych bezpecnostnych nastrojov, inovéacia prindSa aj nové a
jednoduchsie moznosti komunikacie atd’. Zavadzanim inovacii dochédza tiez k
zlepSovaniu pracovnych podmienok, k vicsej bezpecnosti prace alebo vzniku
novych foriem prace. Dal$ou oblast'ou, kde je mozné pozorovat pozitivny vplyvy
zavedenych inovdcii, je Zivotné prostredie. Inovécia slizi na zvysenie jeho kvality
a jeho lepsiu ochrany alebo k efektivnejSiemu vyuzivaniu dostupnych prirodnych
zdrojov. Inovacie mozu tiez prispiet’ k rieSeniu problémov spojenych so starnutim
obyvatel'stva a demografickym vyvojom alebo pomdct vicSiemu zapdjaniu
hendikepovanych l'udi do spolocenského a pracovného procesu.

Za najvyznamnejsie faktory pri tvorbe inovacii sa vo vSeobecnosti povazuji
nasledovné (DAVELAAR, E. J., 1991):
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* vysoko kvalifikovana pracovna sila — etabluje sa v lepSich vzdelavacich
inStitacidch, a zaroven v kvalitnom Zivotnom prostredi (napr. vysoka
kvalita byvania, uspokojivé kulturne a spolocenské moznosti atd’.).
Vysoko kvalifikovand pracovna sila je nevyhnutna tak pre vyskum
a vyvoj, ako aj pre zavadenie novych vyrobkov do vyroby, rovnako ako
pre vyskum trhu;

* technické a ekonomické univerzity a vyskumné zariadenia (vedecké
centra) — nepripravuji len vysoko kvalifikovanych pracovnikov,
ale zabezpecuju aj pristup k technickym a vedeckym informacidm
a moznost’ spoluprace;

* sluzby pre podnikatel'ov (hospodarska a technicka pomoc, vyskum trhu,
pravnické sluzby atd’.), klI'a¢ové hlavne pre malé a stredné podniky;

* dostato¢ny pocet potencidlnych dodavatelov (zarucenie zésobovania
vyznamnymi komponentmi);

» dostato¢ne vel’ky trh a pristup k trhu;

* infrastruktara pre rychly presun medzi priemyselnymi centrami:
umoznuje pre inovacie doblezity osobny kontakt, ktoré nemédzu byt
uplne sprostredkované prostrednictvom telekomunikacénej siete;

» apristup ku kapitalu, najma ,,venture* kapitalu.

Pre prevzatie novych technologii, ktoré sa obvykle nevyvijaji, ale nakupuja
vo forme vybavenia, sa za vyznamné povazuju najcastejSie nasledovné faktory
(Good practices and innovations in public governance: United Nations Public
Service Awards winners and finalists, 2003-2009, 2009):

* hustota podnikov rovnakého, alebo podobného odboru: hraja kl'aicovu
rolu v informac¢nom rozsirovani novych technologii;

» existencia podnikov, ktoré tieto nové technolédgie prevadzkuju, instaluji
a obstaravaju (predajnd a servisna siet’): najmi v pripade komplexnych
technolégii poméhajti prekonat’ primarne t'azkosti a skratit’ produkéné
vypadky;

* pristup k verejnym technologickym, poradenskym a transferovym
zariadeniam: predstavuju vyznamného partnera pre sprostredkovanie
Specializovanych firiem a zariadeni malym a strednym podnikom;

* apritomnost’ technicky vzdelanych pracovnych sil.

Vyznamné postavenie v tomto inovacnom procese maju inovacné centra,
ktoré vytvaraju priestor pre transfer poznatkov vedy a vyskumu do praxe, priestor
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pre vychovu podnikatel'ov, najméa inovagn}'/ch, ¢im prispievajii a napomahaju
k tspesnému rozvoju regionov. Ich poslanim je vytvarat' priestor na G¢inny
a rychly transfer vedecko-vyskumnych poznatkov do hospodarskej sféry.

Inovacne orientovana regionalna politika je sice rovnako zamerand na potencial
jestvujlci v regidne, ale viac sa koncentruje na inovatorské a technologické
schopnosti regidonu a na interakéné vztahy, tzv. sietovanie (,,networking*) medzi
lokalnymi aktérmi, ktori st povaZovani za podstatnych stimulatorov regionalneho
rozvojového procesu. V poslednom obdobi tak nadobuda ddlezitost’ regiondlna
diftizia a transfer technologii, najméa z hl'adiska regiondlneho rozvoja. Podporné
opatrenia sa orientuju predovsetkym na transfer technoldgii pomocou lokalizécie:
wresearch parks®, ,transfer centers* a inych poradenskych a konzulta¢nych
inStitacii. Novy vyznam v tomto procese nadobtidaji najma univerzity a vedecko-
vyskumné centrd. Prave univerzity sa stdvaju nositel'mi a predovsetkym tvorcami
novych inovaénych myslienok, ktoré mézu vyrazne podporit’ rozvoj celého
regionu. Ide predovSetkym o to aby jednotlivi regiondlni aktéri aktivnejSie
vzéjomne kooperovali vo vidcSej sucinnosti prave s univerzitami a vedecko-
vyskumnymi centrami.

InStitacie ako univerzity a vyskumné centra vytvaraji poznatky, alebo
»technologicku infraStruktiru® miest. V tejto stvislosti je dolezita predovsetkym
podpora vedy a vyskumu. Prave vysledky a uroven vedy a vyskumu v jednotlivych
krajinach do zna¢nej miery asi najlepsie vystihuji vyspelost’ spolo€nosti, ako aj je
konkurencieschopnost’ v poznatkovo-orientovanej ekonomike. Uroveii vyspelosti
Statov v oblasti vedy a vyskumu dokumentuje aj pozicia narodnych univerzit
a vysokoskolskych centier vo svete.

Zaroven je potrebné si uvedomit’, Ze inovacie je mozné aplikovat’ aj v inych
oblastiach, ako len vo vyspelych alebo high-tech odvetviach. Mé6Zeme sa s
nimi stretnit’ naprie¢ vSetkymi existujiicimi sektormi vratane low-tech odvetvi,
tradiénych odvetvi aj v sektore sluzieb. Pre Gispesny rozvoj regionov i narodnych
a nadnarodnych hospodarstiev je potrebné, aby boli inovacie zavadzané a
podporované vo vSetkych odvetviach, inak nebude dosiahnuty vyvazeny izemny
roZvoj.

4 FAKTORY OVPLYVNUJUCE INOVACIE

V Existuje celé spektrum faktorov, ktoré ovplyviiuju mnozstvo vznikajticich
inovéacii vo vybranom prostredi. Tieto faktory mézu pdsobit’ na rozvoj inovacii
oboma smermi, mézu totiz bud’ podporovat’ inovacné aktivity, alebo ich mozu
naopak spomal’ovat’. Smer pdsobenia je dany charakterom a kvalitou jednotlivych
faktorov. Zelend kniha o inovaciach povazuje za najvyznamnejsie faktory, ktoré
ovplyviiuju inovacie, nasledujuce Styri (Green Paper on Innovation, 1995):

1)  Vyskum a vyvoj - na to, aby vyskum a vyvoj dostatocne stimuloval a
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podporoval tvorbu inovécii, je potrebné, aby v regiéne neexistoval iba
vyskum financovany verejnymi institGciami, ale aj vyskum, ktory by
bol financovany samotnymi firmami. Vyskum $§ity na mieru potrebam
firiem si mézu firmy realizovat’ bud’ samy, alebo m6zu svoje potreby
a poziadavky odovzdat’ vyskumnym organizacidm, ktoré ho pre nich
urobia. Vyskum a vyvoj v regione by tak mal byt asponl ¢iastocne
tvoreny takym vyskumom, ktory firmy chct a potrebujii pre svoju
¢innost’, a mal by vychddzat’ z ich vlastnej iniciativy. Okrem toho,
vyznamnu rolu hra to, ¢i sa vyskum a vyvoj zameriava na spravne
oblasti, teda ¢i dokaZze anticipovat’ trendy a technické postupy.

Ludské zdroje - pre faktor I'udské zdroje je rozhodujica turoven
vzdelavacieho systému, do ktorého sa zapocitava aj d’alSie vzdelavanie
pracovnikov. Rozhodujica je tiez pracovnd mobilita a mobilita
informacii a poznatkov. Faktor 'udské zdroje je teda determinovany
radom ,,podfaktorov, ako napr.,, ¢i sa vzdeldvanie prisposobuje
potrebam meniaceho sa sveta, ¢i dokaze Skolsky systém prisposobovat’
svoje osnovy novym poziadavkdm, Ci existuje v dostato¢nej miere a
kvalite vzdeldvania v technickych oblastiach, ¢i je podporované d’alSie
vzdelavanie a tréning pracovnikov alebo ¢i dochadza k vymene nazorov,
napadov, poznatkov medzi univerzitami, vyskumnymi organizaciami a
podnikatel'mi a v akej miere.

Zdroje financovania - Financovanie je jednym z kritickych faktorov
ovplyvnujucich inovacie. Ked'Zze je zavadzanie inovacie pre podnik
riskantnou aktivitou, kvoli ¢omu nedokdzeme vopred stanovit’, ¢i sa
inovacia naozaj uchyti a ¢i s jej pomocou dosiahneme pozadovany
vysledok, je komplikované aj jej financovanie. Bazalnym predpokladom
su samozrejme vlastné zdroje firiem, ale tie obvykle nie su dostatocné,
a preto je potrebné vyuzivat’ externé zdroje (rizikovy kapitél, business
angels, komer¢né banky). Avsak, rizikovost’ inovacii moéze mat’ dopad
na ochotu externych investorov poskytnut’ prostriedky na zavadzanie
inovacii vzhl'adom na to, Ze firma nemusi byt’ schopna pdzicku splatit’.
Z toho dovodu tiez existuje finan¢na podpora poskytnutd Statom,
casto vo forme dotécii. Demotivujucim alebo motivujiicim faktorom v
oblasti financovania je povaha daiiovej politiky.

Pravny rdmec a pravne prostredie vSeobecne - v tejto oblasti zaujima
inovatorov predovSetkym nastavenie a reguldcia pravnej ochrany
vysledkov inova¢ného procesu a ich rozsirovanie, teda oblast’ ochrany
priemyselného a duSevného vlastnictva prostrednictvom patentov,
pouzitych vzorov alebo ochrannych znamok. Specidlnu okolnost
predstavuje pristup k patentom, vedomosti o tom, aké moZznosti
inovator ma na to, aby chréanil svoje vysledky, a dovod, preco je
vhodné vysledky chranit’. Do tejto oblasti tieZ patria d’alSie regulacie

SLOVAK JOURNAL OF PUBLIC POLICY AND PUBLIC ADMINISTRATION, VOL.3, 1/2016



CLANKY

a Standardy, s ktorymi sa inovatori stretavaji v priebehu tvorby a
zavadzania inovacii, a to vratane administrativnej naro¢nosti stivisiacej
so zavedenim a patentovanim inovacie.

Vychadzajuc z toho, Ze inovacné prostredie je vel'mi komplexné, mé na neho
vplyv $irsi rad d’alSich faktorov ako len tie vysSSie spominané. Medzi d’alSie
faktory, ktoré podporuju alebo zabranuji rozvoju inovdcii, patri napriklad
vyspelost’ podnikatel'ského prostredia, ¢ije podnikatel'ské prostredie konkurencné
alebo nie a aka je intenzita sutaze medzi firmami. Relevantné pre inovéacie je aj
dopyt po produktoch, poziadavky a potreby zdkaznikov (a to tak existujtcich,
ako aj potencidlnych). Spomenuty vypocet faktorov vSak tym nie je ani zd’aleka
kone¢ny. Existuje totiz este rad inych faktorov, ktoré maju vplyv na inovaciu iba
v jednom regione alebo jednom odvetvi a v ostatnych nie, a preto je pri analyze
faktorov ovplyviiujucich inovacéné aktivity potrebné zohladnit’ aj regiondlne a
odvetvové Specifika.

5 ZAVER

Europska unia a zaroven aj Slovenskd republika v stcasnosti stoja
pred vaznym rozhodnutim, kedy musia ndjst’ vlastnu cestu k prosperite
a konkurencieschopnosti, ako sa k tomu zaviazali v Lisabonskej stratégii.
Sama Unia si stanovila mozno az prili§ ambicidézne predsavzatia konkurovat
jej najvacsim ,,superom* — USA a Japonsku. Europa sa vSak dnes musi v tejto
suvislosti vysporiadat’ so svojou vnutornou transformaciou, ktora suvisi najma
s implementaciou Lisabonskej zmluvy. Nové Clenské Staty z pochopite'nych
pri¢in znaéne spomalili Usilie celej EU priblizit sa svojim stperom. Vyzva
o technologicktl konkurencieschopnost’ nie je len otizkou samotnej EU, ale je
vyzvou predovsetkym pre narodné vlady a ekonomiky — a teda aj pre Slovensko,
ked’ze ako uz bolo spomenuté, technologie, inovacie, ako aj podpora vedy
a vyskumu vyrazne zvySuji konkurencieschopnost’ narodnych ekonomik. Cestou
k uspesnym inovaénym stratégidm moze byt dobra investicia do vzdeldvania,
ktoré zabezpeCi potrebné know-how a informacie k efektivnemu zvySeniu
hospodarskeho rastu a konkurencieschopnosti.
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